DECIZIA

Nr. din 2012

privind regimul muncii suplimentare efectuata de catre personalul din sistemul
administratiei penitenciare, al muncii prestate in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare nu se lucreaza

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

Avand in vedere procesul verbal incheiat in data de 08.02.2012 intre Ministerul
Justitiei, Administratia Nationala a Penitenciarelor si organizatiile sindicale reprezentative
inregistrat sub nr. 23340/09.02.2012;

in vederea stabilirii unui cadru unitar pentru evidentierea si compensarea cu timp
liber corespunzator a muncii suplimentare efectuate de catre personalul din sistemul
administratiei penitenciare, a muncii prestate in zilele de repaus saptaméanal, a muncii
prestate in zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazg;

Luand in considerare dispozitiile din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicata, ale art. 18 alin. (1) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, ale art. 7 alin. (1) din Legea nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si cele ale Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In considerarea prevederilor Legii nr. 183/2014 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 37/2014 pentru modificarea si completarea art. 13 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,

Vazand art. 13 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 7 alin. (4) din H.G. nr. 1849/2004 privind organizarea, functionarea si
atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 4 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor aprobat prin O.M.J. nr. 2003/C/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

Emite prezenta

DECIZIE

Capitolul I. Termeni si principii

Art. 1
in intelesul prezentei decizii, termenii si expresile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:
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Ttml = total timp de munca lucrat conform prezentei din pontaj (exclusiv

compensare Ts, Tsl si/sau Trs)

Ts = munca suplimentara

Tsl = munca in zile de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza

Trs = munca in zile de repaus saptamanal, respectiv sambata si duminica

Cs = compensare Ts

Msl = majorare salariala acordata proportional cu Tsl

Mrs = majorare salariala acordata proportional cu Trs

Fti = fondul de timp individual

Ftl = fondul de timp al lunii stabilit ca numar de zile lucratoare din luna x 8 ore

Fta = fondul de timp corespunzator zilelor absente de la serviciu (concedii de

odihna, concedii medicale, concedii de studii si cursuri stabilite ca numar de zile

lucratoare de absenta x 8 ore, precum si orele efective de compensare Ts, si invoire
cu plata).

Sporuri de prezenta = drepturi care se acorda numai pe perioada prezentei

efective in locurile de munca prevazute cu anumite sporuri (radiatie

electromagnetica, etc).

Art. 2.

(1) Munca suplimentara efectuata de catre personalul din sistemul administratiei
penitenciare, munca prestata in zilele de repaus saptamanal, precum si munca prestata in
zile de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare nu se lucreaza, reprezinta situatii care genereaza modalitati diferite de
compensare, natura drepturilor pentru fiecare dintre aceste tipuri de compensare fiind
distinct reglementata de legislatia aplicabila.

(2) Evidenta tipurilor de munca enumerate in alin. (1) se va realiza distinct in pontaj,
in vederea stabilirii modalitatilor de compensare, care nu se exclud reciproc in cazurile in
care se constata existenta simultana a conditiilor specifice fiecarui tip de munca.

(3) In cazurile in care se constata existenta simultan& a conditiilor specifice fiecarui
tip de munca, sporurile de prezenta vor fi acordate numai la compensarea Ts, daca acest
lucru nu s-a realizat in luna in care a fost prestata munca.

(4) In vederea aplicarii unitare a prevederilor prezentei decizii, va fi realizatd o
macheta de pontaj care se va utiliza in toate unitatile penitenciare, urmand instruiri
periodice ale salariatilor cu atributii si responsabilitati in domeniile planificarii si pontarii
muncii.

Capitolul ll. Regimul muncii suplimentare

Art. 3.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca este considerata
munca suplimentara.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru
precum s$i munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplica prevederile legale incidente in aceasta materie.

(3) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este obligat sa se prezinte la
programul de lucru stabilit prin planificarile de efectuare a serviciului, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, avand
dreptul la compensarea munciiprestate, potrivit legii

2



Art. 4.

(1) Munca suplimentara poate fi prestata numai daca efectuarea ei a fost dispusa
de seful ierarhic, fara a se putea depasi 180 de ore anual.

(2) In cazuri exceptionale, se poate aproba efectuarea muncii suplimentare si peste
acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu acordul sindicatelor si cu aprobarea
ordonatorului de credite.

(3) La nivelul fiecarei unitati, sefii de structuri propun motivat cazurile de exceptie
care conduc la efectuarea de munca suplimentara peste baremul de 180 de ore anual,
care se aproba de ordonatorul de credite.

(4) Nu se considera munca suplimentara timpul destinat pentru efectuarea
urmatoarelor activitati ce fac parte din atributiile personalului din sistemul administratiei
penitenciare: situatile de catastrofe, calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadari, parasiri ale locurilor de detinere sau alte tulburari de amploare ale
activitatilor in unitatile de penitenciare.

Art. 5.

(1) Munca suplimentara (Ts) se compenseaza (Cs) prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) Compensarea acordata in conditiile prevazute la alin. (1) se include in Fta si
reprezinta timp liber platit potrivit conditiilor in care a fost prestata munca suplimentara
(inclusiv sporuri de prezenta).

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), In luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(4) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (3), se
stabileste prin negociere, in cadrul acordului/contractului colectiv de munca, si nu poate fi
mai mic de 75% din salariul de baza.

Capitolul lll. Regimul muncii prestate in zilele de sarbatoare legala si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se
lucreaza

Art. 6.

(1) Zilele de sarbatoare legala sunt cele stabilite in Legea nr. 53/2003 republicata.

(2) in sistemul administratiei penitenciare, ziua de 29 iunie a fost stabilitd prin
negociere colectiva ca zi libera platita, regimul acestei zile fiind similar cu acela al zilelor
de invoire.

Art. 7.

(1) Personalul care lucreaza in zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza (Tsl), beneficiaza, in
anul 2015, de majorarea salariala prevazute de art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul IV. Regimul muncii prestate in zilele de repaus saptamanal

Art. 8.
(1) Repausul saptamanal pentru personalul din sistemul penitenciar se stabileste in

doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica, cu asigurarea continuitatii serviciilor
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care, potrivit legii, sunt permanente. Personalul are obligatia de a intra in serviciu cu
respectarea planificarilor aprobate in acest sens, indiferent de zilele din saptamana la care
acestea se refera.

(2) Pentru personalul care, in considerarea caracterului permanent al anumitor
servicii, isi desfasoara activitatea, potrivit planificarilor, si in zilele de repaus saptamanal,
respectiv sambata si duminica, se acorda majorarea salariala prevazute de art. 13 alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar repausul saptamanal se acorda sub forma unui
interval de 48 de ore consecutive din saptamana, interval in care salariatul nu este
planificat in serviciu.

(6) Sefii de structuri vor lua masuri in vederea efectuarii unei planificari echilibrate a
personalului disponibil, pentru a face o aplicare corespunzatoare a prevederilor normative
referitoare la perioada de repaus saptamanal.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 9.

in anul 2015, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de
lucru de catre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere se
compenseaza exclusiv prin acordarea de timp liber corespunzator, iar pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, respectiv sambata si duminica, precum si in zilele
de sarbatori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, se va acorda majorarea salariala prevazute de art. 13 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de tipul de program de munca aplicabil.

Art. 10.

in cazul categoriilor de personal pentru care, durata programului normal de munca
sau diferitele tipuri de munca sunt stabilite prin dispozitii legale specifice, se aplica aceste
dispozitii, evidentierea muncii efectuandu-se potrivit acestor reglementari.

Art. 11.

(1) Sefii de structuri desemneaza persoana cu atributii de intocmire a fiselor
individuale de evidenta a tipurilor de munca reglementate in prezenta decizie.

(2) Fisele individuale de evidenta se pastreaza si se arhiveaza de catre
directia/serviciul/compartimentul emitent.

Art. 12,

(1) La nivelul fiecarei unitati, pana la data de 31 ianuarie, se elaboreaza un raport
privind tipurile de munca reglementate in prezenta decizie, efectuata la nivelul unitatii,
pentru anul precedent.

(2) Raportul include date statistice privind munca efectiv prestatd si munca
compensata cu ore libere.

(3) Raportul impreuna cu eventualele recomandari cu privire la Tmbunatatirea
activitatii printr-un management eficient al timpului/resurselor umane la nivelul unitatii, se
trimite Directiei Managementul Resurselor Umane pana la data de 15 februarie.

(4) Directia Managementul Resurselor Umane impreuna cu Directia Economico—
Administrativa si Directia Inspectie Penitenciara, intocmesc un raport final pe baza analizei
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rapoartelor naintate de unitati, in functie de care se fac propuneri privind suplimentarea
statului de functii si incadrarea posturilor vacante dupa redistribuirea personalului intre
sectoarele de activitate.

Art. 13.

Inscrierea de date neconforme cu realitatea referitoare la prezenta la programul de
lucru/serviciu poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau penala.

Art. 14.

Cu prilejul inspectiei generale sau controlului tematic se verifica aplicarea prezentei
decizii in unitatile penitenciare.

Art. 15

Prezenta decizie intra in vigoare la data semnarii.

Art. 16

La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se abroga Decizia nr. 304/05.01.2012
si Decizia nr. 407/24.02.2012.

Art. 17

Dupa 3 luni de la semnarea si intrarea in vigoare a deciziei vor fi analizate efectele
produse de aceasta si, dupa caz, in functie de constatari, vor fi operate eventuale corecitii.

Art. 18

Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate raspund de
punerea in aplicare a prezentei decizii.

Chestor de penitenciare Claudiu Catalin BEJAN

Director General
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Macheta se va actualiza in mod corespunzator....cu Msl si Mrs



