
DECIZIA

nr.352 oin A,1.AL.zalr.

privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi func[ionare a
Comitetului de securitate gi sinitate ln munci, specific unitifilor sistemului

administrafiei penitenciare

ln conformitate cu dispozitiile art. 179 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
9i art. 57 alin. (1) din HotdrArea de Guvern nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii securiti{ii gi sdndtd{ii in muncd nr. 31912006,

AvAnd in vedere prevederile art, 19 alin, (3) din Contractul colectiv de muncd al
personalului contractual la nivelul grupului de unitifi din sistemul administratiei
penitenciare 201 0 - 2A1 1,

ln temeiul art.7 alin. (4) din H.G. nr. 184912004 privind organizarea, funcfionarea
gi atribu{iile Administra{iei Na(ionale a Penitenciarelor, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare,

Directorul general al Administra{iei Na{ionale a Penitenciarelor emite prezenta

DECIZIE
' Art, 1

Se aprobd Regulamentul cadru de organizare 9i funcfionare a Comitetului de
securitate 9i sinitate in muncd, specific unitd(ilor sistemului administra(iei penitenciare,
denumit in continuare CSSM.

Atl.2
in scopul de a asigura implicarea salarialilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in

domeniul securitd[ii muncii, se constituie CSSM la nivelulfiecirei unitd(i penitenciare.
Art. 3
CSSM are urmdtoarea componen{i:

o Pregedinte - Directorul unitd{ii
o Membri: a) reprezentantii ai direc{iilorlserviciilor/birourilor/compartimentelor

b) reprezentanlii salaria(ilor
c) medicul de medicina muncii

o Secretar: - reprezentant al Compartimentului Protec[ia Muncii
Ar t .4
Angajatorul are obliga{ia si asigure intrunirea CSSM cel pu{in o datd pe trimestru

sau ori de cdte ori este necesar.
Art. 5
Ordinea de zi a fiecirei intruniri este stabiliti de citre pregedinte gi secretar, cu

consultarea reprezentanfilor salariafilor, gi este transmisd membrilor CSSM cu cel pufin
5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 6
CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenfi cel pufin jumdtate plus unu din

numdrul membrilor sii.
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Art .7
CSSM convine cu votul a cel pulin doud treimidin numdrul membrilor prezenti.
Ar t .8
La fiecare intrunire, secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat

de toli participanlii.
A r t . 9
Secretarul CSSM va afiga la loc vizibilcopiiale procesului-verbal Tncheiat.
Art. 10
Secretarul CSSM transmite Compartimentului Protec[ia Muncii din Administralia

Nalional5 a Penitenciarelor, in termen de 10 iile de la data intrunirii, o copie a
procesului veibal.

Art. 11
Numdrul minim al reprezentanlilor lucrdtorilor in CSSM se stabilegte in func(ie de

numdrultotal al lucrdtori lor din unitate, dupd cum urmeaz6:
a) de la 10 la 100 de lucritori - 2 reprezentan[i;
b) de la 101 la 500 de lucrdtori- 3 reprezentan(i;
c) de la 501 la 1.000 de lucrdtori - 4 reprezentanfi.
Art. 12
(1) Directorul fiecdrei unitili penitenciare are obligalia de a acorda fiecdrui

reprezentant al salaria{ilor in CSSM timpul necesar exercitdrii atribu{iilor specifice.
(2) Timpul alocat acestei activitd[i va fi considerat timp de munci.
Art. 13
CSSM are urmdtoarele atributii:
a) analizeazd gi face propuneri privind politica de securitate gi sindtate in muncd

gi planulde prevenire gi protecfie;
b)urmdregte realizarea planului de prevenire 9i protec[ie, inclusiv alocarea

mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui gi eficienla acestora din punct de vedere
al imbundtil ir i i  condil i i lor de muncd;

c) urmdregte modul in care se aplicd 9i se respectd reglementirile legale privind
securitatea 9i sdnitatea in muncd;

d) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lufind in
co nsidera re consecinlele asup ra secu ritSlii gi sdndtdfii salarialilor;

e) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intre{inerea gi utilizarea echipamentelor de
muncd gia echipamentelor de protec[ie;

f) analizeazi cererile formulate de salaria[i privind condi[iile de munci gi modul in
care igiTndeplinesc atribu(iile persoanele desemnate cu securitatea muncii;

g) analizeazd propunerile salaria{ilor privind prevenirea accidentelor de muncd gi a
imbolnivirilor profesionale, precum gi pentru imbundtd(irea condiliilor de muncd gi
propune introducerea acestora in planul de prevenire gi protecfie;

h) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, ?mbolndvirilor
profesionale gi a evenimentelor produse 9i poate propune misuri tehnice in
completarea celor dispuse in urma cercetdrii;

i) propune mdsuri de amenajare a locurilor de munc6, findnd seama de prezenla
grupurilor sensibile la riscuri specifice; '

j) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate 9i sdnitate Tn muncd
de cdtre conducdtorul unitdlii cel pulin o dati pe an, cu privire la situa{ia securitdlii gi
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sandti{ii in muncd, ac{iunile care au fost intreprinse gi eficienla acestora in anul
incheiat, precum gi programul de protec{ie a muncii pentru anul urmitor.

Art. 14
Unitalile sistemului administra{iei penitenciare vor duce la indeplinire dispozi{iile

prezentei decizii.
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