DECIZIA

Nr. 252 din 09.02. 2011

privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
Comitetului de securitate gi sanatate in munca, specific unitatilor sistemului
administratiei penitenciare

In conformitate cu dispozitiile art. 179 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
si art. 57 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (3) din Contractul colectiv de munca al
personalului contractual la nivelul grupului de unitati din sistemul administratiei
penitenciare 2010 - 2011,

In temeiul art. 7 alin. (4) din H.G. nr. 1849/2004 privind organizarea, functionarea
si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta

DECIZIE

Art. 1
Se aproba Regulamentul cadru de organizare si functionare a Comitetului de
securitate gi sanatate in muncd, specific unitatilor sistemului administratiei penitenciare,
denumit in continuare CSSM.
Art, 2
In scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitatii muncii, se constituie CSSM la nivelul fiecarei unitati penitenciare.
Art. 3
CSSM are urmatoarea componenta:
e Presedinte - Directorul unitatii
e Membri: a) reprezentantii ai directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor
b) reprezentantii salariatilor
¢) medicul de medicina muncii
e Secretar. - reprezentant al Compartimentului Protectia Muncii
Art. 4
Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea CSSM cel putin o data pe trimestru
sau ori de cate ori este necesar.
Art. 5 ,,
Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, si este transmisa membrilor CSSM cu cel putin
5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.
Art. 6
CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.
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Art. 7

CSSM convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 8

La fiecare intrunire, secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat
de toti participantii.

Art. 9 :

Secretarul CSSM va afiga la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

Art. 10

Secretarul CSSM transmite Compartimentului Protectia Muncii din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a
procesului verbal.

Art. 11

Numdérul minim al reprezentantilor lucrétorilor in CSSM se stabileste in functie de
numarul total al lucratorilor din unitate, dupa cum urmeaza:

a) de la 10 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti;

b) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;

c) de la 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti.

Art. 12

(1) Directorul fiecarei unitati penitenciare are obligatia de a acorda fiecarui
reprezentant al salariatilor in CSSM timpul necesar exercitérii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.

Art. 13

CSSM are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si san&tate in munca
si planul de prevenire si protectie;

b)urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizérii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere
al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementérile legale privind
securitatea si sanatatea in munca;

d) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor;

e) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor de protectie;

f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditile de munca si modul in
care igi indeplinesc atributiile persoanele desemnate cu securitatea muncii:

g) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de muncs si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

h) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Timbolnavirilor
profesionale si a evenimentelor produse s$i poate propune masuri tehnice in
completarea celor dispuse in urma cercetrii;

i) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice; -

j) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sénatate in munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si
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incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmétor.

Art. 14

Unitatile sistemului administratiei penitenciare vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

’

Chestor de peni n?e'dr. loan BALA
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