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Nr. 27 din 01.02.2012

Catre
Directorul General al Administratiei Generale a Penitenciarelor
Domnul chestor de penitenciare doctor loan BALA

Stimate domnule director general

Referitor la aspectele dezbatute in precedentele intalniri dintre organizatiile sindicale, Ministerul
Justitiei si Administratia Nationala a Penitenciarelor, privind compensarea cu timp liber
corespunzator a muncii efectuate in zilele de sarbatoare legala, va transmitem prin prezenta,
solicitarea SNLP, precum si o serie de argumente pentru identificarea unei solutii in conformitate
cu legislatia aplicabila.

Legea nr 293/2004 republicata prevede la art. 45 modul de compensare cu timp liber a muncii
suplimentare. Acelasi articol, la alin. 4, lit b, teza a doua, stabileste doar sporul pentru plata
orelor lucrate in zilele de sarbatoare legala, distinct fata de sporul pentru munca suplimentara,
fara insa a stabili modalitatile de compensare a orelor prestate in zilele de sarbatoare legala.
Rezulta, insa, cu claritate, din articolul invocat, intentia legiuitorului de a reglementa distinct
domeniul muncii suplimentare fata de cel al muncii efectuate in zilele de sarbatoare legala, altfel
ar fi prevazut o modalitate unica de compensare. Cu atat mai mult, aceasta intentie este intarita
de modificarea Legii nr. 293/2004 prin OUG nr. 4/2008 care desparte prevederile art. 45, alin. 4,
lit. b, separand prin punct tezele referitoare la munca suplimentara si la munca efectuata in zile
de sarbatoare legala.

In conformitate cu art. 89 din Legea nr. 293/2004 republicata, care stabileste faptul ca
. dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa caz, cu prevederile cuprinse in legislatia
muncii”, luand totodata in considerare prevederile Legii nr. 283/2011 care stabileste ca
modalitatea unica de compensare a zilelor de sarbatoare legala, in anul 2012, este compensarea
cu timp liber, precum si ale Legii nr. 284/2011 care face trimitere la dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, pentru stabilirea modalitatii de compensare a muncii efectuate in
aceste zile, in sistemul penitenciar, este necesara aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003.

Codul muncii, la art. 139 stabileste care sunt zilele de sarbatoare legala, iar la articolul 141
prevede (pentru angajator) posibilitatea neaplicarii art. 139 in unitatile in care programul nu
poate fi intrerupt, situatie care totodata genereaza obligatia angajatorului de a compensa munca
prestata in zilele respective, cu timp liber corespunzator conform art. 142 din acelasi act
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normativ. Codul muncii nu prevede situatia in care munca efectuata in zilele de sarbatoare
legala nu se compenseaza, si nici nu stabileste posibilitatea compensarii muncii efectuate in
zilele de sarbatoare legala conditionat de efectuarea unor ore de munca suplimentare, precum si
in raport egal cu acestea.

Prin urmare va solicitam modificarea deciziei directorului general al ANP privind munca
suplimentara, prin integrarea dispozitiilor corespunzatoare, in sensul argumentelor prezentate
mai sus. Ne exprimam disponibilitatea de a colabora pentru elaborarea deciziei de modificare si
apreciem ca sunt necesare precizari privind modalitatea de pontare a zilelor libere acordate in
compensare pentru munca desfasurata in zile de sarbatori legale, astfel incat modul de lucru in sistemul
penitenciar sa fie unitar.

Cu deosebita consideratie

Stefan TEOROC
PRESEDINTE




