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Stimate domnule director general

Avand in vedere neclaritatile sesizate de la nivelul unitatilor privind regimul zilei de 29 iunie 2015, precum si
faptul ca la nivel de aparat central nu a fost inca stabilita o interpretare clara desi mai sunt doar 3 zile pana in data de
29 iunie, transmitem opinia SNLP cu privire la acest subiect si solicitam ANP instructarea corespunzatoare si urgenta
a directorilor de unitati in vederea unei pontari/compensari unitare a acestei zile in toate unitatile din sistemul

administratiei penitenciare.

Aspecte relevante din cadrul legislativ aplicabil:

e Codul muncii republicat (Legea 53/2004) enumera la art 139 alin. 1 - "zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza".

e Acelasi act normativ la art 139 alin. 2 prevede - "acordarea zilelor libere se face de angajator" cu referire
evidenta la zilele de sarbatoare legala enumerate la alin. 1

o In continuare, art 142 alin. 2 reglementeaza aspecte privind compensare si utilizeaza aceasi sintagma - zile libere

o art 143 prevede posibilitatea stabilirii altor zile libere prin negocieri colective

¢ Acordul colectiv la nivel de grup ANP include ziua de 29 iunie ca zi libera platita, aspect negociat in temeiul art
143 din Codul muncii conform proceselor-verbale de negociere.

e Art. 25 alin 2 din Acordul colectiv semnat de MJ/ANP pentru perioada 2015-2016 indica in mod clar si explicit
regimul zilei de 29 iunie ca fiind similar regimului zilelor de sarbatoare legala (!), tocmai pentru a evita acordarea
neunitara a dreptului.

e Constitutia Romaniei, art 41 alin 5: "Dreptul la negocieri colective In materie de munca si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate."

Concluzii:

Fara a apela la alte prevederi sau interpretari pe care practica, jurisprudenta dar si literatura de specialitate
ni le ofera din plin, putem stabili in mod clar faptul ca zilele libere prevazute la art 143 din Codul muncii au exaet
acelasi regim cu cel al sarbatorilor legale, influentand direct fondul de timp al lunii (Ftl) si nu doar fondul de timp

al absentelor (Fta) care la randul lui modifica implicit fondul de timp individual (Fti).



Este necesara ajustarea Ftl al lunii iunie prin scaderea zilei de 29 iunie din numarul zilelor lucratoare, ziua de
29 iunie avand regim de sarbatoare legala si nu alt tip de regim (absenta justificata - concediu, invoire etc) cel
putin pe considerentul compensarii ulterioare a zilei libere pentru personalul care lucreaza pe data de 29 iunie dar in

primul rand motivat prin prevederile legale si cele negociate.

Prin urmare numarul de zile lucratoare din luna iunie este afectat de.ziua de 29 iunie in mod identic cu
efectul produs de zilele de sarbatoare legala in lunile in care acestea se regasesc in calendar, generand aceleasi
rezultate inclusiv in planul muncii suplimentare prin raportarea muncii prestate la "noul" Ftl calculat fara ziua de 29

iunie.

Hokok

Va rugam sa ne transmiteti opinia dumneavoastra cu privire la aspectele susmentionate.
Cu deosebita consideratie

/ Stefan TEOROC




