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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN Nr.

pentru aprobarea Metodologiei privind conditiile Tn care politistii de penitenciare definitivi
din sistemul administratiei penitenciare pot fi schimbati din functiile detinute

Ministrul Justitiei,

Avand in vedere prevederile art. 126 alin. (1) si (3) din Legea nr. 145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare;

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

Emite urmatorul

ORDIN
ART. 1
Se aproba Metodologia privind conditiile in care politistii de penitenciare definitivi
din sistemul administratiei penitenciare pot fi schimbati din funcitiile detinute, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului justitiei nr. 2398/C
din 10 iulie 2012 pentru aprobarea Metodologiei privind conditiile in care functionarii
publici cu statut special definitivi din sistemul administratiei penitenciare pot fi schimbati
din functiile detinute, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 556 din 07
august 2012, se abroga.

ART. 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Bucuresti . .2019

Ana BIRCHALL

Ministrul Justitiei

Nr. /__ /. 2019

Prezentul ordin a fost intocmit in exemplare
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MINISTERUL JUSTITIEI

ANEXA

METODOLOGIE
privind conditiile in care politistii de penitenciare definitivi din sistemul administratiei
penitenciare pot fi schimbati din functiile detinute

ART. 1

(1) Schimbarea din functie reprezinta modificarea raporturilor de serviciu a politistilor
de penitenciare definitivi din sistemul administratiei penitenciare, ca urmare a manifestarii
vointei de a fi numiti intr-o functie vacanta in cadrul aceleiasi unitati sau ca urmare a
situatiei in care nu mai indeplinesc conditiile prevazute in fisa postului pentru exercitarea
functiei.

(2) Procesul de schimbare din functie se desfasoara in conformitate cu actul
administrativ al directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care
prevede perioadele de desfasurare a sesiunilor de schimbare din functie precum si
situatiile de exceptie.

(3) La nivelul unitatilor penitenciare, se analizeaza situatia tuturor posturilor vacante
si in functie de oportunitatea si posibilitatile efective de ocupare a functiilor identificate se
aproba in consiliul de conducere al unitatii, posturile aprobate de director sau dupa caz
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, considerate necesar a fi
ocupate prin schimbare din functie.

ART. 2

(1) Schimbarea din functie se poate face numai pe funciii vacante din aceeasi
categorie, de ofiter sau de agent, si de acelasi tip, de conducere sau de executie, pe un
coeficient de ierarhizare identic sau inferior functiei detinute.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), ofiterii care ocupa functii de conducere pot solicita
schimbarea din functia detinuta si numirea intr-o functie de executie, pe un coeficient de
ierarhizare identic sau inferior functiei detinute.

(3) Pentru numirea intr-o functie pe un coeficient de ierarhizare inferior functiei
detinute, politistii de penitenciare definitivi igi exprima acordul, in mod expres, in cererea
de schimbare din functie.

(4) Prin functie prevazuta cu coeficient de ierarhizare identic se intelege functia in
care se face numirea, al carei coeficient de ierarhizare luat in calcul la stabilirea salariului
este egal cu cel al functiei anterioare.

(5) Anterior initierii procedurii de ocupare prin schimbare a functiilor de director
adjunct, este necesara aprobarea conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) Anterior initierii procedurii de ocupare prin schimbare a celorlalte functii de
conducere din unitatile penitenciare, este necesara obtinerea avizului consultativ al
conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

ART. 3
(1) Schimbarea din functie se poate aproba daca politistul de penitenciare definitiv

indeplineste conditiile specifice prevazute in fisa postului in care solicitd numirea.
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MINISTERUL JUSTITIEI

(2) Nu se da curs solicitarilor politistilor de penitenciare suspendati din functie, ale
caror raporturi de serviciu sunt suspendate sau sunt pusi la dispozifie.

ART. 4

(1) Conducerea institutiei dispune masuri pentru comunicarea functiilor vacante
care fac obiectul schimbarii din functie, prin orice mijloc de informare avut la dispozitie.
Anuntul cuprinde denumirea generica a functiilor, numarul acestora, sectorul/domeniul
de activitate, conditiile de ocupare si probele, acolo unde este cazul.

(2) In termen de 7 zile lucratoare, calculat din ziua lucratoare imediat urmatoare
publicarii anuntului, personalul interesat depune, la secretariatul unitatii, cereri de
schimbare pe functiile pentru care opteaza, conform modelului prevazut la Anexa 1.

ART. 5

(1) Cererea de schimbare din functie inregistrata la secretariatul unitatii se
repartizeaza structurii de resurse umane. Aceasta structura verifica indeplinirea
conditiilor si obtine avizul sefului ierarhic imediat superior sau coordonatorului sectorului
de activitate din care se solicitd schimbarea, respectiv al sefului ierarhic imediat superior
sau coordonatorului sectorului de activitate unde se solicita numirea.

(2) Cererile de schimbare din functie se discuta in consiliul de conducere al unitatii
si se supun aprobarii sau respingerii conducatorului acesteia, pe baza criteriilor de
indeplinire a conditiilor de ocupare a posturilor si nevoilor institutionale.

(3) Cererile care indeplinesc conditiile, aprobate de conducatorul unitatii, care nu
fac obiectul schimbarii sectorului de activitate, raman in gestiunea structurii de resurse
umane de la nivelul unitatii, in vederea continuarii activitatilor specifice procesului de
schimbare din functie.

(4) Pentru cererile aprobate de conducatorul unitatii, care au ca obiect schimbarea
sectorului de activitate, este obligatorie obtinerea avizului de conformitate al conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in urma consultarii structurilor de specialitate
implicate. Avizul de conformitate se comunica unitatilor penitenciare implicate.

(5) Pentru situatia schimbarii din functie, in vederea ocuparii postului de psiholog de
personal, pentru acordarea/neacordarea avizului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, este necesar un stagiu de practica de 15 zile lucratoare la nivelul
structurii de psihologie a personalului din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(6) Tn cazul neindeplinirii conditiilor, respingerea cererii se face, de conducatorul
unitatii, la propunerea motivata a structurii de resurse umane, in cadrul consiliului de
conducere.

(7) Cererile neaprobate de catre conducatorul unitatii in cadrul consiliului de
conducere se aduc la cunostinta solicitantilor, motivat, si se claseaza la structura de
resurse umane.

ART. 6

(1) Politistii de penitenciare definitivi ale caror cereri au fost avizate favorabil de
conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pentru schimbarea pe o functie
din alt domeniu de activitate, sustin, dupa caz, urmatoarele probe: testare psihologica,
probe sportive, probe practice si interviu profesional, conform metodologiei stabilite prin
act administrativ al directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
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MINISTERUL JUSTITIEI

(2) Probele au caracter eliminatoriu si se sustin in ordinea prevazuta la alin. (1) iar
comisiile sunt desemnate prin act administrativ al conducatorului institutiei, dupa caz.

(3) Pentru functiile de conducere, functiile unice, precum si pentru functiile pentru
care nu se pot constitui comisii la nivelul unitatii, comisiile si locul de desfasurare a
probelor se stabilesc prin grija structurii de resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, ca urmare a informarii transmisa de unitate.

(4) Testarea psihologica se sustine prin grija Serviciului Psihologia Personalului din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, acolo unde specificul functiei o impune.

(5) Interviul profesional se sustine in fata unei comisii formata din seful ierarhic
imediat superiorsau coordonatorul sectorului de activitate unde se solicita numirea, in
calitate de presedinte, un specialist din domeniul de activitate al postului unde se solicita
numirea, si seful structurii de resurse umane sau ofiterul coordonator al acestei structuri.
in calitate de membri.

(6) in cadrul interviului, comisia urméareste insusirea de catre solicitant a
cunostintelor minime dobéandite in urma parcurgerii tematicii si bibliografiei specifice
functiei vizate, stabilite de catre comisie, conform metodologiei stabilite prin act
administrativ al directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(7) Rezultatele probei interviului de tip admis/respins nu pot fi contestate si se
materializeaza intr-un proces-verbal care se inainteaza structurii de resurse umane.

(8) Dispozitiile alin. (1) sunt aplicabile si in situatia sustinerii probelor sportive si
practice dupa caz si nu pot fi contestate.

(9) La sustinerea probelor mentionate la alin. (1), cu exceptia testarii psihologice,
are dreptul de a participa, in calitate de observator, cate un reprezentant al organizatiilor
sindicale reprezentative ale politistilor de penitenciare din sistemul administratiei
penitenciare, cu respectarea regulilor stabilite pentru derularea probelor.

Art. 7

(1) In cazul In care existd mai multe cereri aprobate si/sau care au primit avizul de
conformitate favorabil, pentru aceeasi functie si care indeplinesc toate conditile de
ocupare a acesteia, departajarea se realizeaza de comisia mentionata la art. 6 alin. (5)

(2) Comisia analizeaza solicitarile de schimbare din functie, potrivit criteriilor
regasite in nota de prezentare a structurii de resurse umane, conform Anexei nr. 2.

(3) Membrii comisiei acorda punctaje, astfel:

a) experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei pentru care se solicita
schimbarea — se acorda cate 1 punct pentru fiecare an intreg lucrat, in domeniul de
activitate al postului, in sistemul administratiei penitenciare;

b) calificativele obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale anuale, pe ultimii 3 ani de activitate in care au fost evaluati, se acorda puncte
astfel: "Exceptional" - 1 punct, "Foarte bun" — 0,50 puncte, "Bun" - 0,25 puncte, iar
calificativele "Satisfacator" si "Nesatisfacator" nu se puncteaza;

c) vechimea in sistemul administratiei penitenciare — se acorda cate 0,25 puncte
pentru fiecare an intreg lucrat, in sistemul administratiei penitenciare:

- nu se acorda puncte pentru fractiile de an;

- nu se iau in calcul perioadele in care solicitantii se afla in concedii fara plata;

- vechimea se calculeaza la data expirarii termenului prevazut la art. 4 alin. (2);

d) probleme familiale deosebite dovedite cu acte: se acorda 2 puncte pentru
solicitantji care au probleme familiale deosebite, dovedite cu acte;
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MINISTERUL JUSTITIEI

e) starea disciplinara (sanctiuni disciplinare) pe ultimii 3 ani (daca este cazul):

- se scad 2 puncte din punctajul final al solicitantilor care se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare;

f) punctajul obtinut la evaluarea obiectivului dedicat pregatirii profesionale cu ocazia
ultimei evaluari anuale a performantelor profesionale individuale. Se acorda puncte
conform nivelului de indeplinire consemnat in fisa de evaluare astfel: 1 punct pentru
nivelul 5, 0,75 puncte pentru nivelul 4, 0,50 pentur nivelul 3, 0,25 puncte pentru nivelul 2
iar pentru nivelul 1 nu acorda puncte.

(4) Punctajul final se stabileste prin insumarea punctelor acordate conform alin. (3),
fiind acceptat solicitantul care are punctajul cel mai mare.

(5) In situatia unor punctaje egale, presedintele comisiei decide cu privire la politistul
de penitenciare definitiv care va ocupa postul prin schimbare din functie. Decizia se
motiveaza in scris, in termen de 2 zile lucratoare, conform Anexei nr. 3.

ART. 8

(1) Politistii de penitenciare definitivi pot fi schimbati din functiile detinute, in cadrul
aceleiasi unitati si pot fi numiti in alte funcitii prevazute cu acelasi coeficient de ierarhizare
sau inferior, fara acordul acestora, in situatia in care nu mai indeplinesc conditiile
prevazute in fisa postului pentru exercitarea funciiei.

(2) In aceasta situatie, conducerea unitétii identificd si pune la dispozitia politistului
de penitenciare, cel putin o functie pentru care acesta indeplineste toate conditile de
ocupare, prevazuta cu acelasi coeficient de ierarhizare sau inferior, in vederea numiri in
aceasta.

(3) Daca politistul de penitenciare definitiv refuza, in scris, numirea intr-una din
functiile propuse, acestuia ii inceteaza raportul de serviciu, conform art. 133 lit. j) din
Legea nr. 145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare.

(4) In situatia in care politistul de penitenciare nu accepta consemnarea in scris a
refuzului, se intocmeste un proces-verbal de constatare.

ART. 9

(1) Actul administrativ de schimbare din functie se intocmeste potrivit competentelor
de gestiune a resurselor umane.

(2) Numirea in functie, in cazul funciiilor care necesita aviz de securitate, se va
realiza dupa obtinerea avizelor in cauza.
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MINISTERUL JUSTITIEI

Anexa nr. 1

APROB / RESPING CEREREA Exemplar unic Nr.
Directorul unitatii

Doamnei/Domnului (grad profesional, nume, prenume)

Director
Unitate

Stimata/e doamna/domnule director,

Subsemnatul(a) ,
angajat(a) al(a) (denumire unitate) in functia de
, va rog sa imi aprobati schimbarea din functia
detinuta si numirea in functia de ,

(Se va nota denumirea functiei conform anuntului de schimbare)
din urmatoarele motive: -

Mentionez faptul c&, sunt/ nu de acord cu numirea intr-o functie prevazuta cu un coeficient
de ierarhizare inferior celei detinute.*

Cererea este insotitad de urmatoarele documente justificative:

Fata de cele prezentate, rog dispuneti.

Data Semnatura
Avizul sefului structurii unde este incadrat solicitantul Avizul sefului structurii unde se solicit schimbarea
Pozitiv/Negativ Pozitiv/INegativ
Grad, nume prenume, semnatura Grad, nume prenume, semnatura
NOTA

* Numirea intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare inferior se va face numai in situatia in care nu este
posibila numirea pe un coeficient de ierahizare identic cu cel detinut de politistul de penitenciare care solicita
schimbarea din functie.

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania
Tel. +4 037 204 1999 COD: FS-01-05-ver.5

M WWW.just.ro

nliNet 5

/)

>




MINISTERUL JUSTITIEI

Anexa nr. 2.

Nota de prezentare a politistului de penitenciare, privind schimbarea din functie
Grad, nume prenume

Functia detinuta Functia vizata

1. Experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei pentru care se solicita
schimbarea:

2. Calificativele obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale pe ultimii 3
ani de activitate in care au fost evaluati si punctajele obtinute la aceste evaluari (daca este
cazul):

3. Vechimea in sistemul administratiei penitenciare

4. Probleme familiale deosebite dovedite cu acte

5. Starea disciplinara (sanctiuni disciplinare) pe ultimii 3 ani (daca este cazul)

6. Punctajul obtinut la evaluarea obiectivului dedicat pregatirii profesionale cu ocazia ultimei evaluari
anuale a performantelor profesionale individuale

Punctaj obtinut:

1. Criteriile vor fi avute in vedere la acordarea punctajelor de catre comisia prevazuta la
articolul 6 din prezentul ordin:

a) experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei pentru care se solicita
schimbarea: Prin experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei pentru care se
solicita schimbarea se intelege activitatea profesionala desfasurata la nivelul structurii in a carei
organigrama se gasesc atat functia pe care este incadrat/numit solicitantul cat si functia vacanta
pe care se solicita schimbarea;

b) calificativele obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani de activitate si punctajele obtinute la aceste evaluari;

¢) vechimea in sistemul administratiei penitenciare;

d) probleme familiale deosebite dovedite cu acte;

e) starea disciplinara (sanctiuni disciplinare) pe ultimii 3 ani;

f) punctajul obtinut la evaluarea obiectivului dedicat pregatire profesionale cu ocazia ultimei
evaluari anuale a performantelor profesionale individuale

2. Criteriile de la literele a) — e) sunt consemnate de catre structura de resurse umane in
nota de prezentare.
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MINISTERUL JUSTITIEI

Anexanr. 3

Nota de sustinere a propunerii de numire
intocmite cu ocazia departajarii politistilor de penitenciare definitivi, in vederea
schimbarii din functie

Subsemnatul/a, (grad, nume, prenume, functia) , Tnurma
intrunirii comisiei de selectie din data de , constatand rezultatele egale
obtinute de catre urmatorii politisti de penitenciare definitivi:

- (Grad, nume, prenume)

- (Grad, nume, prenume)

propun ca doamna-domnul (grad nume prenume) sa fie numit/a in functia vacanta de
avand in vedere urmatoarele considerente:

Incheiat azi,
Semnatura
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